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TYONOHJAUKSEN ENNAKKOKYSELY

Kyselyn tarkoituksena on auttaa tydnohjauksen suunnittelua ja tavoitteiden tarkentamista. Kyselyyn olisi

hyva vastata kirjallisesti erityisesti ryhmatyonohjauksessa. Vastauksiasi kasitellaan luottamuksellisesti.

Pohdi seuraavia kysymyksia:

1.

Kiitos !

Mika on perustehtdvasi? Miten jakaisit sen pienempiin osiin? Kuinka paljon eri osat vievat aikaasi
paivassa/viikossa? Ovatko jotkin perustehtdvan osat muita tarkedmpia?

Kuinka usein sinulla on kiire tydssasi? Teetko usein ylitoita? Mista kiire ja ylityot mielestasi
johtuvat? Voitko itse vaikuttaa ajankdyttoosi?

Minkélaisia vuorovaikutustilanteita tydssasi on? Tapaatko ihmisid enemman verkossa/puhelimessa

kuin lahikontaktissa? Kuinka paljon tyohosi sisaltyy kokouksia, palavereita yms? Miten
vuorovaikutus tyoyhteison sisalla toimii?

Minkalainen suhde sinulla on esimiehiisi? Kuinka usein tapaat heita ja millaisissa tilanteissa? Miten

vuorovaikutus esimiesten kanssa toimii?

Minkalainen suhde sinulla on tydkavereihin? Onko ty6si yksinpuurtamista vai ryhmdassa
tyoskentelya? Minkalainen henki tyopaikallasi on?

Minkalaiseksi arviot tyossa jaksamisesi ja tyohyvinvointisi? Palaudutko tyorasituksesta levon ( yo,
viikonloppu, lomat ) aikana. Mika tydssasi sy6 eniten voimavarojasi?

Mita tyossadsi haluaisit muuttaa ja kehittda? Ovatko haluamasi muutokset mahdollisia?

TyOssa on aina ns. mukavuusalueita ( tyd sujuu ja on mukavaa), ns. venymisalueita ( joutuu
ponnistelemaan tavanomaista enemman) ja epdmukavuus-/paniikkialueita ( tyd on ahdistavaa, sita
vélttelee ja haluaa paasta siita nopeasti irti ). Kuvaile, mita nuo alueet sinun tydssasi ovat ja kuinka
paljon aikaa kussakin vietat paivittdin/viikottain.



